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Objectifs généraux  1ère année 2e année 3e année 4e année 
 

EF         

CIE         

1  
Organisation de 
l’entreprise 

EP         

EF         

CIE         

2  
Développement 
durable 

EP         

EF         

CIE         

3  
Sécurité au travail 
et protection contre 
l’incendie 

EP         

EF         

CIE         

4 
Mathématiques 

EP         

EF         

CIE         

5  
Matériaux 

EP         

EF         

CIE         

6  
Connaissances de 
base en chimie 

EP         

EF         

CIE         

7  
Connaissances de 
base en physique 

EP         

EF         

CIE         

8  
Thermique 

EP         

EF         

CIE         

9  
Mécanique 
des fluides 

EP         

 
 
Remarques: présenter exercer appliquer 

 

 EF    Entreprise formatrice CIE    Cours interentreprises EP    École professionnelle 
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Objectifs généraux  1ère année 2e année 3e année 4e année 
 

EF         

CIE         

10  
Électrotechnique 

EP         

EF         

CIE         

11  
Mesure, commande, 
régulation 

EP         

EF         

CIE         

12 
Technique de la 
construction et 
du bâtiment 

EP         

EF         

CIE         

13  
Processus de 
planification 

EP         

EF         

CIE         

14  
Stage en atelier 
et sur le chantier 

EP         
 

EF         

CIE         

15  
Installations 
de chauffage 

EP         
 

EF         

CIE         

16  
Installations de 
ventilation et 
climatisation 

EP         
 

EF         

CIE         

se
lo

n 
le
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om

ai
ne

 

17  
Installations 
sanitaires 

EP         
 

 
 
Remarques: présenter exercer appliquer 

 

 EF    Entreprise formatrice CIE    Cours interentreprises EP    École professionnelle 
 
 

Le déroulement précis de l’apprentissage est fixé selon les données régionales et d'entente avec les 
prestataires de la pratique professionnelle et des cours interentreprises. 

 


